Bazois

Loire LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
BAZOIS LOIRE MORVAN RECRUTE

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

POLE RESSOURCES HUMAINES

Offre d’emploi

Conseiller(ere) en sejour pour la
saison estivale

La Communauté de Communes Bazois Loire Morvan (CCBLM)
est une collectivité situee dans la Nievre (Bourgogne) de 15 393
habitants (2024) et composée de 46 communes. Elle est
structurée autour de quatre centres-bourgs principaux (Chatillon
en Bazois, Moulins-Engilbert, Cercy La Tour et Luzy).

L’Office de Tourisme Rives du Morvan s’organise autour de 5
bureaux d’accueil (Saint-Honore-les-Bains / Moulins-Engilbert /
Luzy / Chatillon-en-Bazois / Cercy-la-Tour) sur un territoire
composeé de 46 communes au sein de la Communauté de
communes Bazois Loire Morvan.

L’OT Rives du Morvan est marquée Qualité tourisme et est classé
en Catégorie |.

Pour mener a bien ses missions d’accueil et de promotion, 'OT
Rives du Morvan recrute 1 saisonnier pour ses bureaux
d’information touristique.

Profil T

o Capacité a valoriser la destination

e Sens du relationnel et de I'ecoute

e Diplomatie et reactivite

o Capacité a travailler en équipe

e Ponctualite et sens de I'organisation

e Faculté d’adaptation, autonomie et
polyvalence

e Tenue correcte exigée

e Connaissance de l'offre touristique locale
appreciée

o Maitrise de I'anglais et d’'une 2°™ langue

o Maitrise des outils bureautiques et du web ﬁ
e Culture =

Bac +2 Tourisme et Langues étrangeres
ou Histoire / Patrimoine

Prise de poste souhaitée : 01/04/2026

CDD 6 mois

Rémunération selon la grille du
grade d’'adjoint administratif
RIFSEEP

35H / semaine

Résidence administrative :
Office de Tourisme a Saint-Honoreé-les-
Bains

SXe

®

- Permis B indispensable

Merci d’adresser vos candidatures soit par courrier :
Communauté de Communes Bazois Loire Morvan
Site du Bazois
27, Rue du Docteur Dubois
58110 CHATILLON-EN-BAZOIS

Soit par mail :
o.goujon@bazoisloiremorvan.fr

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter :
Océane GOUJON
Secrétaire du Pole Ressources Humaines
03 86 84 19 24




OFFRE D’EMPLOI CONSEILLER(ERE) EN
SEJOUR POUR LA SAISON ESTIVALE

Les missions

Vous assurez les missions generales d’accueil et d'information selon les procédures mises en place dans le
cadre de la demarche Qualite Tourisme et vous garantissez un service de promotion efficace de la destination
Rives du Morvan :

e ’accueil physique et télephonique des publics (francais et étrangers),

e La promotion des activités de loisirs, des grands itinéraires touristiques et des offres d’hebergements a
proximite,

e La gestion de l'espace d’accueil (affichage, approvisionnement des présentoirs et des stocks de
documentation, rangement, etc.),

e La collecte et la saisie des statistiques de frequentation du bureau d’accueil,

o La billetterie / vente de services et de produits,

e |Laréalisation d’enquéte sur les clienteles dans le cadre de la Démarche Qualite,

e |’'engagement dans la Démarche Qualité Tourisme en lien avec la Réeferente Qualite,

e Ettoute mission necessaire a la bonne marche du service.

L'agent sera affecté aux bureaux d’accueil de Cercy-la-Tour et Saint-Honoré-les-Bains et pourra
étre amené a étre mobile sur 'ensemble des 5 Bureaux d’'information Touristique.
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